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Sayı: 15

Banka ve Sigorta lşçileri
Sendikası Yayın Organı,
Onbeş günde bir yayınla-
rur. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali EVCİT. Yazı
İşleri Müdürü: Av. Hüse-
yin AYDIN, Yönetim Ye-
ri: Gazeteci Erol Dernek
Sokak Hanif Han No: ll
Kat: 3 6eyoğıu/İsTAN-
BUL. Telefon: l52 90 05
-06-07_08

Yayına Hazırlayan

ı

ı
-&

*,

17 Heziıın l9t9 Ankıra: Banks toplu södeşme siiıeci boyunca çıken ve çüabilecek sorunlan
sendikal kademeleri çalıştırarak, üyelerin orray ve olurunu alarak değerlendirdi çözürılemeye ça-
lıştı.. . Onlann katılımını, desteğini aldı. Ankara'da l7 Haziran'da ADkara Sanat Merkezi'nde ya-
pılan rcmsilcilik toplantısı bunlaıdan biri oldu. lstanbul, Adana, Izmir, samsun'da da yapılan temsilci
toplanülannda toplu sözleşmenin geldiği noktalar tartışıldı, sorunların ciddiyeti vurgulandı ve çö-
ziiın önerileri biçimlendirildi. Ortaya çıkan §onuç ise biı kez daha tekrarlandı: soluklu biı mücade-
le, amaçlara varmada birlik ve uzun erimlilik...

A Açl
Tasarım
R€klamctl|k l,:i2 51 48

Baskı: Kent Basımevı

BANKS GENEL MER_
KBZİ: Gazeteci Erol
Dernek Sokak Hanif
Han No: 1l Kat: 3 Be-
yoğlu/İsTANB[]L. Tele-
fon: l52 90 05-06-07-08

BANKS ANKARA ŞU-
BESİ: Mithatpaşa Cad.
Hürriyet Apt. 44118 Ye-
nişehir/ANKARA
Tel: ütl 51 33/a5 34 57

BANKS EGE Ş[JBESİ:
Cumhuriyet Bulvarı Pi-
ray Apt. 231/4 Alsan-
caı<ıİzıvıİn ıe\2llp 5l

BANKS KARADENiZ
BöLGE TEMsiLciLi_
Ğİ: Kale Mah. l!) Mayıs
Bulvarr, Cumhuriyet \-
hanı Kat: 5 SAMSLJN
Tel: 50 877

BANKS çÜıny nöı
GE TEMsilciı,iĞi:
Karasokulu Mah. l02
Sok. No: 27 Baykam İş-
hanı ADANA Tel: 12 05
,l8

Samsun'da yapılan Karadeniz Bölgesi'ni kapsayan genel üye toplantısıı

22 Hııiıın l9E9 günü SHP Genel Sekreleı Yardımcısı Cevdel Selvi Ankara'da sendikamız yelkili-
leri birlikte biı basın loplanlısı yapıı. Ekonomik durumun giderek kölüleştiğine dikkal çeken Selvi
şunları söylediı

"Banka ve Sigorta § kolunda da olumsuz ge§meler bir an öııce giderilmeüdir. Yapı ve Kreü Ban-
kısında üç buçu} ayı aşkın süredir toplu iş sözleşmesinin, bağıtlanaınaması, binlerce banka çalşanı-
nr ve sendikasınr eyleme zorlamaktadır. Buradaki anlaşmazlığın temel nedeni başta iş kolunun grev
yasağ kapsamında olınasıür. §verenin YHK'ya güvenmesi serbest pazarhğ engellediğ gibi katı birş-,
tutum içerisine girmesine de yol açmaktadır. Şu anda YHK'na inıikıl eden bu sözleşme, diğer ban-
kalara uygulanan ücıet zamları ve hızla yükselen enflasyon dikkale alınarak sonuçlandırılmalı, işve-
renin tek 1araflı ve yısaları kendi duygusal davranış ve anti-demokratik özlemlerine alet edilerek yeni
bunalımlar yırıtılmımalıdır.'

Ankara Şube Başkanı Nihat Canpolat, Tüıkiye Barolar Birliği Başkanı Atilla Sav, SHP Genel Sek-
reter Yardımcısı Cevdet Selvi ve Banks Genel Başkan Danışmanı Alpaslan Bayramgil Basın toplantı-
sında birlikte....

BASİN TOPLANTİSI
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Sn. Mehmet Ali EVCİT
Genel Bışkın
BANKS
Beyoğlu,
ısTANBtJL

Yıp ve Kredi Boniısı'ylı uyış
nıdığınm f'tBf 'tcn iiğrenm§ bır
lunuyonız.

Birl€şik Krdlık'tıki Bıniı, Si-
gortı ie Finıns Scndi}ısı'nın
l6E.00 üyesi ıöıı dze en iyi di-
Ic}lıı|mi şınır ve Bon}ıyb uyış
mıdığınınn üyelerin çıkırtırını
tıfuin ed€c€L şeLilde çözilmlene,,
cğni umınm.
Dostça Selamlanmla

İn8lliz f,gfia, Sigortı ve Finıns
Sendilısı

LEIF MILI§
Genel sekreler

BAIrıKs
Bıntı ve §3ortıİşSleri Senalrs
Yönetim Kunılu Bışkınlığnı

Kırdş sendltınu BAI!I(§'m
mı|l ceımıyenin giiçlü kunınlı-
rındın Yıpı Kredl Bınkısı
A.Ş.'yc kırş sürdürdüğü mikı-
deleyi yıimdın izüyonız.

Grev yısı$ kıpsımmdı olmı-
sı nedeniyle yEk tıııkıcı ılbndı
dıyıtlmıyı çı\ılın koşullın
BANX§ üyeleri kıbul etmeyecek-
h]diı.

Grev yısığı dndı{erinl ilr€dm_
deı sfu gücilnü 3tllcrcrck brın
TPAO, Tf]PRAŞ, P€trot Ofl§i iş-
çilcrlıiı örgütii PeEol-Iş olıııL
yıpecığnz eylemlcrl yiirekten
d€d.ilçyeoÜr.
Petrol-\ Sendikası
Miintr Ceylın Hiiseyin Doğdu
Gencl Bırtın Gen€l S€üı,et€r

o o

Ama olmadı!

Yapı Kredi işvereni, reklam-
lannda "Yeni bir çağ", "Aktif
Bir Hayat", "Hizmette Sınır
Yoktur", "sektörde l
Numarayu" derken binlerce ça-
lışanın beklentiierini, umutlan-
nı kararttı, karartıyor. Şaşrtlcı
dtizeyde düşük ücret zammı
öneriyor. Enflasyona endeksli
ücret sistemi olmaz diyor. Sos-
yal haklarda geri hüktimler da-
yaüyor. Parasal sosyal haklarda
önerdiği artışlar sektörde geli-
nen noktalann çok gerisiııdediı.
Yapı Kırcdi sendikamızın işye-
rhde toplantı yapma hakkını
elinden almak istiyor, kimi üye-
lerimizi sendikaszlık ortamına
çekneyi amaçlıyor.

Özet olarak işte bütiin bunlar
için toplu sözleşme görüşmele-
rinde anlaşma sağlanamadı.
Sendikamız ve üyelerimiz Yapı
Kredi işvereninin dayattığı dü-
şük ücret zıııtııruun dtına imza
atınadı ve atsnryor. Sefalet üc-
retinin sorumluluğunu kabul et-
miyor. Reddediyor, reddediyo.

^n.
Geldiğimiz bu nokta 282l ve

2822 sayıIı sendikalar ve toplu
§özleşme ya§a§ınrn anti-
demokratik hükiimlerinin ardı-
na sığnaıak anti-scndikal runım-
lar içiııe giıen ve bu anlaırda ça-
lışanlx61 sorunlannı ve beklen-
tilerini tartışmaktan kaçınan
"Benim personelime vereceğim
bir bardak sudur, trilyonda ka-
zan§am fazla vermem" diyen ve
ama buna karşın giiıde 454 mil-
yon kazanan, trilyonlardan sG
zeden Yapı Kredi için utanç ve-
ricidir, ibret vericidir.

Sidere gösrcrdiğiniz i|g| içln
bir kez daha teşkkiir ediyor,
Yiiksek Hakem Kurulunun giirı-
deminde belki de tek dosya olan
bu toplu södeşme dosyasının ar-
tü son dosya olmasını diliyo-
nım.

Teşkkiir ederim.

a66UTANÇ ve IBRET VERICI"
J 9üX}'e yatın üyemiz ıönı 3 Msrt l9t9 tırihinde beşlıthğmutoplu- ıiizteşme kırmşık siiroçlerden gcçertk bu noktıyı geldi. Istekleri-

miz son derecc bositü: GereksinirnlerimizikırşılıyıcıL bir iicret,
dcmoLrıfım bir rtşnr ortımr, scnditıl güvencdcr|e donınmş}ir
işyeri ve kızınımtınmızı koruınıt. Dıbı dı somutlarsık, Bınkı-
cİıİü seküirilnde son kez belirlenen iicretler diizeyinde bir iicııt,
rü*-İş ite Hiüümet ıragndı belirlenen protokol geEğincc bord-
ıolırı cnilasyon fariııın yınsıhlmısı.

a ftlüğirniz bu nokta ü2| ve 2Jd,22 sıyü sendikdır ve toplu iiz-
teşııe ymnın ınlü-demokndk hilkilmterinin ırünı sğnerık anti-
sendi}ıl tufumlır içiıe giren ve bu ınlındı çılışnlınn soruılın-
nr ve beklendlerini tırtşmıitın kıçının"Benim personelime ve-
r€cğm bir bırdık sudur, tr|lyondı kızınsım fıdı vermem" di-
yen ve ıma buıı kışın grind€ 454 milyon kızının, trilyonlırdın
§iird€n Yıpı Krcdi tçin ulanç vericidir, ibııt verkidir.

15 Eıdnn l9E9 8ilnü Scn-
dlıınzuyıpıdüıFın§n-
dı dı blr soNıııcı ulşılmını-
ı, §atnhsmü önerikrge.
thıncncbe lrır erncd gpdr-
dğl Hınl önerllerln hc sdıtö
ttn vırü$ ıon ücığ düzenle

_pecrlnln ıitnü dm§ı ve
uı Lırştk yetlıi §Oııınıınıın

gündcnc gelnest t hliketcri
;€deniyh -l OOncn Toplu İş
Sözleşmcl lçln zuııniu olırık
Yüis€k Eıkcm Kunılu'nı
tşvurtu.

Scndikımız Genel Bşkını
Mehmet Ali Evcit Yiitsek Ha-
kem Kurulu'na bşvuru|ması
nedeniyle ıynı giin bir basın
ıçıtlaması yaptı. YHK öniin-
de yıpılnn Basın açıklamasın_
dı Evcit, "Burada §endikamrz
Banka ve Sigorta lşileri Sendi-
kası BANKS ile Yapı Kredi
Bankası §vereni arasıııda stirdü-
rillen toplu södeşmenin vardığı
son aşama nedeniyle bulunu-
yoruz." diyerck şunlan belirt-
ti:

Ve yine biz buraya ülkemizin
üvesi bulunduğu uluslararası

-'"l§." Ğgütii;ntin Standartla-
rına ve Avrupa Topluluğu Sos-
yal Şarrna tiimüyle ters, ç€lişik
ve aykrn bulunan; işkolumuzda
antidemokratü losıtlamalar ge-
tircn 282l ve 2822 sayü kanun-
lann ardına saklanan ve çağdaş
bir anlayış göstermelten uzak;
buna ka§ıl* l99'lerc hazırlan-
üğını söyleyen, bunun için mil-
yarlarca yatırıın yaparak çalış-
tırdığı insanlara iyi yaşama ve
çalışma koşulları ile iyi bir üc-
ret vermeye yanaşmayan, ülke-
mizin üçüncü büyük Bankası
Yapı Kıedi işvereninin olumsuz
tutumu nedeniyle geldik.

90ü)'e yakın üyemiz adına 3
Mart 1989 tarihinde başlattığı-
mz toplu stizleşme kımıaşık sü-
ıeçlerd9n geçerek bu noktaya
geldi. Isteklerimiz son derece
basitti : gereksinimlerimizi kar-
şılayacak bir ücret, demokratik

bir çalışma ortamı, serıdikal gü-
vencelerle donanmrş bir işyeri
ve kaz]ııumlanıruzr korumak.
Düa da somutlarsak, Bankacı-
lık sektöründe son kez belirle-

rj
Genel Bışkın Mehmet Ali Evcit ve Ankırı Şubcd yönedcileri Yiit§ek
ilıtem Kurulu öıünde...

nen ücıaler diieeyinde bir ücrct,
fiirk-Iş ile Hiikiimet arasında
belirlenen protokol gercğince
bordrolara enflasyon farkının
yansıtilması.
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ANKAR§DA CoŞKtIN
l8 Haziran 1989. Ankara'da Eç

lik/Kasalar mevkiinde toplanan
Yapı Kredi emekçileri, toplu söz-
leşme mücadelemize yepyeni bir
halka ekledi.

l8 haziran günü yaptığımız mi-
ting ve yürüyüşte, biraraya gelen,
kadın erkek, yaşlı-genç yüzlerce
BANKS üyesi; açlığa, baskılara
hayır diyen sesini bir kez daha
yükseltti.

Toplu sözleşme görüşmelerimi-
zin ilk günlerinden beri haklı is-
temlerimize kulak tıkayanlara;,so-
runlarımızı umursamayan, dertle-
rimizi anlamayanlara bir kez da-
ha seslendik.

Çiçekli ve telgraflı protestoları-
mızla, kapalı salon toplantıları-
mızla, yemek boykotlarımızla, aç-
lık grevlerimizle, rozetli protesto-

İr,

ü

larımızla, yurt içi ve yurtdışında
örülen işvereni protesto, sendika-
mızla dayanışma ağıyla, yükselen
mücadelemiz, Ankara'daki yürü-
yüş ve mitingimizle taçlandı.

l8 Haziran günü, demokratik,
yasal ve yığınsal bir mitingte bira-
raya gelen Yapı Kredi emekçileri,
sözleşmemizin Yüksek Hakem
kurulu'na bırakılmasına neden
olan işverenin uzlaşmaz tutumu-
nu bir kez daha protesto etti. İş-
vereni, sözleşmemizin doğal taraf-
lar olan sendikamız ve YKB Ge-
nel Müdürlüğü arasında imzalan-
ması için bir kez daha masaya
oturmaya çağırdı.

SHP Mitletvekilleri Kemal Ana-
dol, Tevfik Koçak, Recai Binici,
Rıza Yılmaz, Hüsnü Okçuoğlu,

Ömer Çiftçi ve Mahmut Alınak'-
ın da katıldığı mitingimiz, Genel
Başkan Mehmet Ali Evciı'in ko-
nuşmasıyla açıldı. Üyelerimize,
Yapı Kredi işverenine ve tüm ka-
muoyuna seslenen bir konuşma
yapan Genel Başkanımız, "Biz,
insıncı yışamayı yetecek bir üc-
ret lstiyoruz. Biz, insanın özsıy-
gı§ını ve onurunu ıyıklar altına al-
mıyacak bir çalşma düzeni istiyo-
ruz... Ye Yıpı Kredi işverenini bu
hıklı istemleıe yanıı vermeye
çığnyoruz" dedi. Konuşmasını,

"Açlığa Hayıı", "Açız Ekmek İs-
ıiyoruİ", "İnsanca Yaşamak İs-
tiyoruz", "Hizmetle Sınır Yok,
Ücrette Sınır Var", "Sekiz Saat
Çahş, Açlığa Alş" sloganları ara-
sında tamamlayan Mehmet Ali
Evcit'in ardından SHP Milletve-

kili Kemal Anadol, bir konua
yaparak anti-demokratik grev ğ
sağını eleştirdi. Mitingimizin son
konuşmasını yapan Ankara Şube
Başkanı Nihat Canpolat'ın konuş-
ma§ı ve okunan şiirlerin ardından,
Eski Garajlar-Anatamir kavşağl-
na kadar sürecek o|an yürüyüşü-
müz başladı.

Şube Başkanı
Nihat Canpolat:

"Sirkülerlerde, video filmlerinde,
lopIanlılarda, ıtklamlarda, sizlere duı-
madan "çagdış banka(lllk"ıın söz
ediliyor.

Soruyoruz arksdaşlaı,
Çağdaş bgnkacııık sadec€ işıe büyü_

mekıe mi?
Çağdış bankacılık, sadece kirlırdı

büyümekı€ mi?
Çağdış bankıcllık, sıdece seklörün

on yıl ilerisinde olmak mı?
Hgy!ı arkadışlı], çıAdışlık ıek ıı-

raflı olmız. sanı ırilyonlar kız8ndl-
rın, *ni sekıörün en iyisi yıpın emek-
çiye insıncı yaşayaca} bir ücret ver-
meden çığdaşlık olınaz.

Lise mezunlırını 90 bin liraya çalış-
ılrank çığd§hk olmu. Universile me-
zunlarını, en a2 biı yıbancı dil bilen
elemınını !40 bin liraya çalıştııarak
çığdaşlık olmaz.

lşıe bunun için mücadele ediyoıuz.
Çığdış ve demokratik bir iş yışımı
sığlıyabilmek için, insancı yaşımanın
ısgıri gereklerini sagla!abilmek için
mücadele ediyoruz. Ekmeğimizi, hak-
lırımızı alıncıyı kıda] da. mücıdele-
}e devam diyoruz."
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aa aa

du. Uzerinde "Yıpı.Kredi Hiz-
melle sınır yokluı/ucreıte sınır
Vırdır Şubesi-Tele Z" yazılı olın
kıfes, temsili bir Yapı Kredi şube-
sini simgeliyordu.

Halaylar ve hiç kesilmeyen slo-
ganlarla Yapı Kredi emekçilerine
yaraşıı bir sendikal disiplin, çoş-
ku ve bilmek bilmez biı enerjiy|e

,ıs

Yt]RUYUŞ
aa

geçen yürüyüş, alkışlar|a sona er-
di. Yürüyüş sonı erdiğinde, sen-
dikıl beraberliğin, bir|ik ve disip_
lin içinde istemlerini yüksek sesle
di|e getirmenin tıdını doyımımş
olan yürüyüşçüler, daha nice mi-
tinglerde, daha nice yürüyüşlerde
tekrar buluşmak üzere birbirleriyle
sözleşiyorlardı.

ıpı Kredililerin aileleri ve ço-
cukları ile katıldıkları yürüyüş;
başlarda üzerinde "İnsınca Bir
Yışam İçin" yazılı mavi-beyaz
şapkalar, ellerde dövizlerle yakla-
şık 2,5 kilomeıre sürdü. Yürüyüş
kortejinin önünde, tüm izleyicile-
rin geniş ilgisini çeken ahşaptan
yapılmış bir maket göze çarpıyor-

t;{'k tıtıüı
ıuıl, k,ıı.d/üRl

|'ılMi,

Genel Başkan
Mehmet Ali Evcit

Eğer §eren, ge§G&tcn sö.l€ş
menlı tınitır ırıondı lnzırıı-mını ffiy9151;

Eğpr 3erçcltcn, pcrıonelinin
Dltfu o|mnrnn, ılrıırıılı }gl-mnnını İıİlyorıı;

Biz hıznz Gddnlcr sorııDlın-
pıa ıendlLıl ıiüzen içindc çths
llm.

. Çğilhr_, YıF Krcd eme}çitc
rlnh tr yılhk kıderini y§l tııııf-
hr olın gndiı ve §vcıın ırcn-
ırı lnzılıyıpığnız §özkşn€yle
lcUrlevetn.Sonınlınmıa-tlz -Ul-

üyonız; blz çördin.

_Anı buçğıyı kulıL vermcye
niycllert yoiıı, tıir tel şcyl bitıİ.*
lerini iıüyonız:

Bu sözleşnıe Yiitset Hıkem
Kunılu'ndı bığtlınsı blle, Yapı
Krcd cmcLCbri ve BANK§ için
hı}, mücıddcd blbeyeccL;

Insanca yaşamaya yelgoek bir
ilcnet, ve insıDtü onunıni yın-
şı çılşnı |.oşullın yıııtncıyı
Lıdır nfıcıdcleniz srrcc.Ltiı.

Eheğİ İğn, hıklın |çi1, inen-
Iıl onunı §n miicıdeleeden Ya-
p K1ıd cne$leri, kışuını çı-İır6!ın ıŞn gi\:liiİlcrl qşmısınr
Ulcccr.

Vc er yı dı geç, bu miicıdele.
den yüzı}ıylı ç*ıcıebr.

Bu inırc bugiin burıdı tek tek
herblr|nidn yilzJerinde bir kez dı-
hı görm€ktcn kvınç duyırak siz-
lert btr kez dıhı coşkuylı sclnm-
hyonım.

,,.uTA

SHP Milletvekili
Kemal Anadol:

"l2 Eylül'den sonra yasalar çıktı.
Evvela 282l, 2822 sayıh yasalar gel-
di.... Her türıü sendikal ve toplumsal
özgürlükler kaldırıldı. Ve bugünkü
ıopluma "deli gömleği" giydirdiler...
Bu gömleği siz yırtacaksınız, işçisınıfı
ylrtacak.

Şimdi tekrar soruyorum. Sorumlu-
lara bir kez daha buradm, kasalar'dan
sesleniyorum:

'Anarşi ve lerörü yaratanlar banka
emekçileri miydi ki, onların grev hak-
larını ellerinden aldınız?'

'l2 EylüI'den sonra açılan davalar-
da hangi banka emekçisinin cebinden
bir tek çakı çıktı?'

'Hangi banka emekçisi terört bulaş_
tı?'

'Hangi banka emekçisi, elinde la-
bancayla insan avına çıktı?'

Hiçbirisi,
'Yani, l2 Eylül'den önce anarşiyi ya-

ratan, Yapı ve Kredi Bankası'nın bil-
mem ne şubesindeki veznedar Ahmet
Bey miydi, muhasebeci Aysel Hanım
mıydı?'

Hayır, hiçbiri değildi.
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Sendikamız Banks ile Yapı Kredi
Bankası işvereni arasında sürdürü-
len 3. Dönem Toplu Sözleşme, baş-
ladığı 3 Mart l989 tarihinden tam
l02 gün sonra l5 Haziran 1989 ta-
rihinde yüksek Hakem kurulu'na
gini.

282l ve 2822 sayı|ı Sendika|ar,
Toplu Sözleşme ve Crev, Lokavt
yasalarının kısıtlayıcı hükümleri-
ni sendikamızın varlığını etkisizleş-
tirmek ve giderek ortadan kaldır-
mak amacıyla kullanmaya çalışan
işveren, toplu sözleşmenin her aşa-
masında açmazlar yarattt.

Yüksek Hakem Kurulu günde-
mine giren toplu sözleşme görüş-
melerinin Iüm aşamalarrnda da-
_vaİmalar getirdi. Sendikamızın
yaklaşımları karşısında görüşleri-
ni açık olarak belirtmedi. Hatta
öyle ki brüı çıplak ortalama ücret-
lere Wo l29 ücret zammı ile sosyal
hakları 9o l l0-120 arasında zam
yapılması, yemek parasının
2.000.-TL yakacak yardımının
225.000.-TL kreş ödeneğinin
25.000.-TL, erzak },ardım!nın
80.000.-TL olması önerilerinin dı-
şında hiçbir öneri hiçbir açıklama
yapmadı.

a

aa aa

YAPl KRl]Dİ iŞvgnrNİ
ıSRAR1.1 YAKLAŞlMLARA
ıNATLA KARŞl KoYDU.

Yani işveren l02 gün içinde,
oturumlarca süren tartışmalarda
sendikamızın tüm somut yakla-
şımlarına rağmen;

- lkinci }ıl ücrel zammının ne
olacagı konusunda öneri getirme-
miştir.

- l.Yıl zammının dağılımı ko-
nusunda ayrınlılı görüş bildirme-
miş, bu konudaki ilkelerinin ne ol-
duğunu r94el,a olmadığınt açık-
lamamışlır, ..

- Ciyim., Ogrenim. Evlenme,
yakıcak. olüm yardımları ile
Yol, İzin, Şoför,.Zırhlı Araç, l ve
2 imzalar, Tele-Işlem, Kasa gibi-
iirlenek]er konusunda ne l. yıl, ne
de 2. 1ıl için hiçbir ama hiçbir öne-
ri geıirmemişıir.,

- Sekrör'de,Garanti Bankası'-
ndaki sıın ücrel düzenlemesine
rağmen, bu bankada gerçekleşen
ücrel düzey-ini ıartlşmakıan. ko-
nuşmakıan kaçınmışıır,

- 2. l)önem toplu sözleşmede
varolan kimi loplu sözleşme mad-
delerini sendikamızın rarlığına 1ö-

a

Yapı Kredi işvereni ise sorunu çalışanların "Hakkı"
"Hakettikleri" bağlamında değil, "tsilanço'daki yüksek kAr" ve sen_
dikanın etkisizleşıirilmesi, olarak görmüş bu amaç için binlerce in-
sanl sefalet bordrıılarına mahkum etmistir. etmekıe.lı.

NE, ISTEDIK, NE OLDU
SORUN ÇOZUMLENEMEYE CEK

nelik bir saldırı aracı olarak kul-
lanmık istemiş, müktesap hakla-
nmızı elimizden almaya yeltenmiş-
ıir,

Sonuçta zamanı ve yasal kısıt-
lamaları sendikamızt eıkisizleştir-
mek yönünde değerIendirerek;
toplu sözleşmenin bağıtlanması
yönündeki ısrarlarımızı, alternatif
çözümlerimizi inatla belirsizlikle-
rinin içine itmeye çalışmıştır,

Bütün bu süreç içinde ise sendi-
kamız bir zorlamanın sonucu ola-
rak Toplu Sözleşme ve Sendikalar
Yasası' nın getirdiği zorunlulukla
toplu sözleşme yetkisinin düşme-
mesi, binlerce insanın sendikasız-
laşması süreci yaşamaması nede-
niyle Yüksek Hakem Kurulu'na
başvurmuştur.

- Nedir Yüksek Hakem Kuru-
lu?

- Toplu Sözleşme neden bu
aşamaya girdi?

- Yüksek Hakem Kurulu aşa-
maslna sendikamızı zorlayan kim-
lerdir?

- Yüksek Hakem Kurulu'ndan
"iyi bir siizleşme" çıkması olanak,
lı mı? \-"

- Sürecin bu aşamaya dayan-
masının sorumluluğu kime, kim-
lere ailtir?

- Toplu sözleşme hala iki ta-
rafın 1,ani işveren ile sendikanın
anlaşmasıyla bağıtlanamaz mı? Bu
olanak lümüyle yitirilmişmidir?

- Geri ve seklör düzeyinin al-
ılnda bağlılanacak bir ıoplu söz-
leşmenin sonuçları, yanhz sendi-
kayı veya yalnız işvereni mi etki-
ler? iki taraf da etkilenmez ve
işyerinde "Huzur" ortamı sağla-
nabilir mi?

Mehmet Ali Evcit
Bınks Genel Başkını

Port€kiz'in, Lizbon şdhrin& ki,
45.0fi) üyeli SBSİ ıdını'dbtek ve
dıyınşmamrzı belirtnek ister ve
Yıpı Kredi Bantısı ile olın uyuş
İn8rı!ğn }İitiinüyle bışanlı olaİsk
§onuçlınmssınr dileriz.

Portekiz Bınka İşçileri Sendikası
SBSI Yönetimi

a
sYENsKA
BANKMAI§NAFönıuxnBr
isvpç

Bışkın-Kemıl SATIR'ı,
Genel Müdiir-Burhın

KARAÇAM'ı
Yapı ve İ(redi Bankası'nrn

BAh[K§'ın ekonomik tıleplerini
göri§mpyi reddetmesi nedeniyle
50.(tr0 Isvcç'li Bınkı Çalşını ıü-
ns d€rin bir endlşeye kıp|mş bu-
lunmıktayıın. B8nkınrn tutumu
smyıl ıdılete ve Avrupo iilkele-
rinde vsrolan normlırı ıykındır.
İsvç Banka Çqı§nnlın §endilı'-
yı tamımen desteklemektedir.

ROLF BLoM
Genel Başkın

Sn. Mehmet Ali Evcit Ban}s
Genel Başkını

Yıpı Krcdi Bınkası §vereni ile
yapmıktı olduğunuz toplu-iş siiz-
lşmesinde §verenin taklndığı iş-
çi ha}lınnı kışı ve çığ dşı tıv-
nnı kınıyor sığl* § olırak tiim
güciimiizle sizleri destekliyor ve
başsnlır diliyoruz.

Mustıfa Bışoğlu sı$ü \ scn-
ditış Genel B§kını

a
Burhın Kırıçım'm dlkkntlne
Yapı ve Kıedi Bankısı
Genel Müdiirü

Briik§el, 6.6.1969

Bınkınızı kırdeş-ilrgütiimiiz
BANK§'Iı kışı kışıyı getiren
cidö iht'lıfı iiğtnm§ bulunmık-
tayım. Sendilrımu SETCA üyeteri
ıdını, bınkının 561dikıyla eko,
nomik tıkpleri göriipcyi r€ddet-
mflnni $dd.tle pnotesto ediyonım.
Yıp ve Krtdi Bınkısı'ncı ger-

çekl€ştirilen klrlınn ıdil bir bii.
liimü, dıhı yii}sek ücıctler ve
boşkı yırırhr şkIinde, bonkı ça-
lışınlannn hıkkıdü. Bınks çıb-
şİnlııının sgtın nlmı giic,iiniin ke
miıi|mednc kıyıtsu kılma} sos-
yat ıdıleth bığdışmız; ıyncı bu
dunım fiirkiye'nin ekonomik ge.

§mesi için ciddi bir tehlike oluş-
turuİ.

BANKS'Iı, uluslırarası çı\mı
kun|lın temelinde ve usuliine uy-
gun bir şekilde göri§melere gir§-
ınenizi ışarla ricı ediyorrım. Ban-
kı ç"hşınıın tiim Avnıpa çıpın-
dı sendikılıdırlar; ücretlerini ve
diğer çılşmı koşullınnı serbetçe
göri§me hıtlan vırdır, ve talcp
lerini desteklemek için grtv dıhil
ekonomik ımıçh eylemlcr örgüt-
leyebllirler.

Yıpı ve Kredi Bınkası'nın uz-
laşmız tutumu, Tiirkiye'nin Av-
rupa,'yle tım bütiinlşmesini hiç
de kolıylştırmamıktıür.

Saygılarımızla,
G.cLAJOT

Genel §ekreter

FGTB - sETcA
Bclçikı llizmetliler,

Teknisyenler ye Kıdrolar
sendikası

o
Burhın KARAÇAM
yaoı ve kredi Bankası' Genel Müdürü

Sıyın Genel Müdiir,

Federıl Almınyı'dı bonkscılü
sektiirilnde çılışn 4|X).ffi kişinin
sendikal hı}lınnr temsil eden bir

kuruluş olınk, ban}ınız çqhşan-
lanna kaşı s€rt tutumunuzdan
büyiik iiziintü duyduğumuzu bil-
dirmek isteriz. Bankıdı çatşın-
lann bığh olduğu sendikıyla, üc-
rttlerin ırtnlması konusundı gG
ri§melere oturmıyı ıcddefuekle,
sendikıl hık|ırı çiğnemiş ve
BAJı{I§ sendiiışnın varrğnı te\
dit yolunı gitm§ oluyorsunuz. v

Federı| Nmınyı'dıki banka
çalşınlın ıdını sizdcn, derhıl iic-
retlerin ırtırılmısı ve diğer çalş-
mı koşııllın konusunda göriişme,
leri başlıtmanra ricı ediyoruz.

Sıygılınmle,
Hans Georg Stritter

DıGB/ Ticıret, Bınkıcılrk ve
Sigortıcı|ık

sendikısı yönetim kurulu

a
Sayın İmren Aykut,

Çalşma ve Sosyal Güvenlik
Bakınr

Sayın Bakın,

Federıl Almınya'da bankıcılrk
sektiiriindc çılışn {n.000 kişiniD
sendikıl hıklınır tenısil eden bir
kunılış olarık Yap ve Krtdi Ban-
k8sı'nın, kardş örgütiimiiz olın
Tilrk BAltKS §endikısını kaşı

ıt \\Ks,l ı)ı..s ı l.:K1.1..\ıı.. \ıl..s \.ll ıt \\Ks,ı ı)ı..s ı l..Kl.ı..\lı.. \ll..s \.ı|
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NE ISTIYORUZ!..
a a
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Toplu Sözleşmenin normal yasal zamanı içinde bağıllanmaması
ve dolayısıyla ü!,elerimizin en doğal hakkı olan ücret zammının Ni-
san, Mayıs ve Haziran a},larında onlann bodrolarına yansılılmaması
sorumluluğu lümüyle Yapı Kredi isverenine ailıir.

a

YüKSEK HAKEM. .

KIJRULU,NA GIDIŞIN
soRtJMLUsU YAPi KREDİ
IŞVERENIDIR.

Toplu Sözleşmenin normal ya-
sal zamanı içinde bağıtlanmama-
sı ve dolayısıyla üyelerimizin en
doğal hakkı olan ücret zammının
Nisan, Mayıs ve Haziran ayların-
da onların bodrolarına yansıtılma-
ması sorumluluğu tümüyle Yapı
Kredi işverenine ve O'nun Genel
Müdürü Burhan KARAÇAM'a
aittir.

Neden?
Çünkü, sendikamız Yüksek Ha-

kem Kurulu'na başvurmak zorun-
Iuluğunu sendikal yasaların kısıt-
laması nedeniyle duymuştur. Bu
Toplu vjzleşme yetkisinin düşmeme-
si için zorunlu bir başvurudur.
Bütün somut, geçerli ve gerçek
yaklaşımlarımıza rağmen itildiği-
miz bir aşamadır. Çünkü son gü-
ne kadar işveren ücret zamları ve
parasal sosyal haklar konusunda
"olmaz"ı dayatmış; "oluru" ya-
da "olabileceği" söylememiştir,
saklamıştır. Dolayısıyla toplu söz-
leşmeyi masanın dışına taşımak is-
temişıir. Sendikamızın bütün sü-
reç boyunca yaptığı eylemIeri ve
çıkışları ise ıoplu sözleşmeyi ma-
saya çekmek için olmuştur. Ve iş-
verenin once "brüt orıalama üc-
retler 603.000.-TL olmalıdır" öne-
risi ardından yapılan çıkışlar bu-
na yöneIiktir. Onları gerçeğe, ya-
şam gerçeğine döndürmek için ya-
pılmıştır.

Yapı Kredi işvereni ise sorunu
çalışanların "Hakkı"
"Hakettikleri" bağlamında değil,
"Bilanço'daki yüksek kir" ve sen-
dikanın etkisizleştirilmesi, olarak,
görmüş bu amaç için bin|erce in-
sanı sefalet bordro|aıına mahkum
eımiştir, etmekıedir.

KADAR BUYUK VE ÇETIN MI?

lşte daha yığınca soru arasında
seçıiğimiz bir dizi sorun, bir dizi
soru....

YÜKSEK HAKEM KURULU
BİR KlslTLAMA

^KURULUDUR
l2 Eylül l980 darbesi ile sendi-

kaların kapatılması ve ardından
Sendikalar, Toplu Sözleşme ve
Crev ve Lokavt Yasası ile oluştu-
rulan yüksek Hakem kurulu, bir
kısıılama kuruludur. Hükümeı,
Türkiye İşveren Sendikaları Kon-
federasyonu, Türk-İş ve yargt or-
ganlarının temsilcilerinden oluşan
kurul, aldığı bütün kararlarında
v3rolan hakları daha da geriletti.
Ucreıleri düşük kıldı. Türk-Iş bu
kurulun kararlarına her keresinde
karşı oy kullandr veya protesto ede-

rek katılmadı. l2 Eylül döneminin
anti-demokratik kurumu olan yük-
sek Hakem Kurulu grev yasaklama-
sının olduğu, işkolu, işletme ve
işyerlerinde toplu sözleşmeleri ba-

ğıtlamak için varlığıru sürdürdü. sür-
dürüyor. Banka işkolunda ilk kez
l988 yılında Akbank Sözleşmesi
Banksis ile Akbank arasındaki uyuş-
mazlık nedeniyle Yüksek Hakem
Kurulu'nda son derece düşük ücret
zammı ile bağıtlandı.

Şimdi bağıtlayacağı toplu söz-
leşme için sendikanın hiçbir itiraz
hakkının olmadığı Yüksek Hakem
Kurulu'nun gündeminde Türki-
ye'nin en büyük bankaları arasın-
da bulunan Yapı Kredi'de çalışan
on bine yakın üyemizi ilgilendiren
Toplu Sözleşme var. Elbetıe bu
süreç bu aşama daha önceki süreç-
lerin aşamaların bir sonucu...

sÜREÇ KONTROL
EDILEBILlR. sozLEşME
MAsADA slĞırınNAsiLin;
BU OLANAK VARDIR.

Biitün bu olumsuz sürece ve
aşamaya rağmen gelişmeler hala
kontrol edilebilir. Toplu sözleşme
Yüksek Hakem Kurulu gündemiıı-
de olmasına karşın masaya getiri-
lebilir ve sektörde varılan düzey,
gözönünde tutularak yaklaşımlar-
la bağıılanabilir.

Ama bunun için işverenin 32
maddeden oıuşan paraSal madde-
ler için açık ve neı öneri gelirme-
si; edinilmiş sendikal ve sosyal
hakları pazarlık konusu yapma-
ması gerekir.

Kısaca, sendikamız Banks, rü-
reci kontrol edilebilir görmekte ve
tarafl arrn yaklaşımlarıyla söleşme-
nin hala masaya getirebileceğini gör-
mekledir.

Yeter ki çağdaş bir dioloğ ku-
rulsun ve bu kesinliye uğralılmasın

Yeter ki çalışanların hakellikle-
rine karşı çıkılmasın....

Banks bu anlamda Yapı Kredi
işverenine bir kez daha çığnda bu-
lunuyor.

.ur1 1rıtumıını çok üzii|diiğiimiizü
belirtınek isteriz.

Yapı ve Krcdi Bankısı bu tutu-
muylıı, Uluslırırası kıbııl görmi§
rhşmı normlan ve de özeııikle
ILO siizlşmesinin E7 ve 9t. mad-
delerini çifoemektedir. Bankınm,

liicretleri srtırmı konusunda bir
öneride bulunmı yerine her çalı-
şınh yırı ıy,ı nnlcşm yolunı git_
mek i§temc§i, §endikıyı dıyını_
ğndın yoksun }ırıkarık gtLinli_

F.e son verıneye yöneliktir.

sizden niifuzunuzu kullınırık
sendikı ile Yapı ve Kr€di Bsn}a-
sı aras-ındı göriişmelerin boşlamı-
sını yardıııcı olınınıa ricı ediye
rıız.

Seygılınmızla,
Hsn§ G€org Strilleı

DGB/
Ticıret, Bankacılık ve

Sigortacı|* Sendikısı

ı
Dcğerü Arkadnş,
Yapı ve Kredi Bankası ücretli-

lerin satın alma gücünün korun-
ması için sendikanızca yürütülen
mücadele konusunda FIET tara-
fından bilgilendirilen F.O.'ya bağ-
lı Federasyonumuz tiim üyeleriyle
birlikte sizleri desteklemektedir.

bağlı Federasyonumuz tiim üyele,
riyle birlikte şideri desteklemek-
tedir.

Mücadelenizin başarısını içten-
likle diliyor ve YAPI ve KREDI
BAIYKA§I'nrn, senılikınızı çgh-
şınlsn tem,İİl €tn€ olınıklanndın
d§lanı girişimlerini kınryontz.

Kırdşçe selımlırmızlı,

Himetliler ve kadrolır
Federısyonu/

a
Genel Müdiir-Burhın

KARAÇAM'ı
Birlşik Krıllık'taki Bankı, Si-

gorta ve Finans Sendikası'nın
168.000 üyesi aüna, ücret ve ko-
şullırdı iyilştirme tılebeden Sen-
dikı ile §iizlşme göri§meleri'ne
baştamısı için BankaDza ı§raı et-
mek iizcre yaayonım.

Sendikı i|e Bınkınrz ııtsındı-
ki uzlabrısdürn, tiiıın il8ililerin çı.
kartınn tıfuin edecek şekilde ğ
ziimlenmesinin miimkiiıı olacığı-
ıu ıımanm.

Sımimiyetle,
LEIF MILLS
Genel sekreter

VE BIJRHAN KARAçAM,IN
IJNUTTUKLARI

26 Şubat l9E9tarihli Sabah Ga- sazamandısonııçlındırılarakper_
zetesiinde Duygu Asena'nın Bur- sonelimize yenİ zaınlı ücretlerini l
han Karaçam ile yaptğ rofiirtaj- Nisan itibariyle ödemektir."
dan: 28 Mart 1989 tarihli 2l9 sayılı sir-

"Asena: Burhan bey sanıyonım kii|er: "...her zaman olduğu gibi
Yapı Kredi'de çalışanlar maaşlann- Person€limizin en az sektördeki di-
dan pek memnun değiller. ğer rakip kuruluşların sosyal eko-

Karaçam: Olabilir. nomik haklarına sahip olacağnın
Asena: Yakında toplu sözleşme- bilinmesini bir daha b€lirtir..."

niz var, bu konuda açıklama yapar
mrsınız yoksa daha erken mi?,_ ., Bizler Dergisi Mart 1989 Sayı-Kalaçam: Toplu sözleşme,ile.il- sı: Burhan İaracam ile yapılangili bir açıklama yapamam elbette. .o.*ı.t ıJrrr,-- ---
Ancak hemen şunu söyleyeyim, biz
bankada ıüm vönetim olarak bütün-
leşmeyi amaçlayan, bu konuda ça- ı*a-röi"i."-urii."_z da o ka_ba sarfeden insanlanz. Biz son _bir ;;J;İrİ;;;;;ktr.. Buradakisenelik dönem içinde bir takrm uc-
ret ayarlamaları da yaptık. Bi;,;k_ P:İT: Y|İ: 91"^fT^ıİ^b*9T
tör i;inde banka perioiıelimizi en az l1Şfll'jİ:._T',İ:::'jT İİ1 l-_1'
rakip bankalarla'rekabet edebilecek rP]TT:lİ' ]İ]T g". l-]1,:T]-
düzeye getireceğiz." mastna neoen olacaglna ve muesse-

seyi düa fazla ileriye göttirecek kı-
27 Şubat |989 |42 sayılı sirkiiler: vılcıınlan ortaya çıkaıacağrna inaru-

"....Aıııacımrz göriişmelerin en kı- Yorum.

lt \\lr5'l l)l,-S l l,.lr1.1, \ll,. \ll,,S \.ll
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- Bınkı ve sigortı §kolundı yiizbinlerte insan sendikal nıxıar-
dqn yoksundur veya sendikı|aşmı hıklın fili olırık engellenmek-
tdir. Ancsk çı|ışanlann l/3'ü sendikehdır.

Oo a

_ -.Sendilglılve _toplu sihlşme yısıtın sınırlınndı yıpılın top
lu iideşmder Bınkılır Yısış'nrn dı kısıtlıyıcı ve enleİİeytci hü.
kiimlerinin be§t s dtındıür.

TURKIYE, "KARA LISTE" DE...
Uluslararası Çalışma Örgütti

dlo)'nun 76. Dönem Toplan-
tısı 7 Haziran'da Cenevre'de
toplandı. Çalışma yasalannın ve
uygularrnlann ILo staııdartlan-
na uygun olup olmadığınrn de-

ğerlendirildiği konferansta,
Türkiye'deki uygulamalar sert
dille kınandı.

Sendikamız Banks, Türkiye'-

deki uygulamalannda ele alrnü-
ğı oturum öncesi banka işkolun-
daki durumu ve toplu sözleşme-
nin yüksek Hakem kurulu'na
gidiş siirecinin neden]erini özet-
lediği bir mesajı, konferansta
bulunan FIET Genel Sekreteri-
ne Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı Imren Aykut'a ve Ttirk-
Iş Bşkanı Şevket Yılmaz'a ilet-
ti.

o

Tiirkiye'nin görtlşilldüğil otu-
rumda konuşan l00 ülkeden 317
sendikanın üst örgütti FIET de-
legesi, Türkiye'deki uygulama-
lara özel olarak değindi ve Türk
hükiimetini ILO'ya verdiği söz-
leri tutmamakla suçladı. Sendi-
kamzın yüksek Hakem kurulu-
4a giden sözleşmesini dile
getirdi.

SonuçÜ' demokratik haklann
kısıtlandığı ve İLO Standartlan
altında yasal diizenlemelerin ve
uygulamaların olduğu iilkemiz
delegelerce kınandı ve Türkiye
II,O standartlanna uymadığı için
"Kara Liste"ye alındı.

Ve Fiet Genel Sekreteri'nin
ILO Konferınsı'ndın §onr.
§€ndikamız Genel Başkan\-
Mümet A|i Evcit'e ilettiği ıne
§ql.

kısı ve özlü:

Değerli Kırdşim;
Bu sıbah FIET ıdını ILO

konferınsına, Tiirk Hiikiime
tinin, anti-sendikal poüti}ılı-
rını şağda ki paragr.aftı be
li.til_diğ! gibi elştiren mesqiı
gönderdim: "Tiirkiye'de Bın-
lıı çql§anlaıı Aer bir grev ör-
gütler veya buna kıtılırlırsı
tutuklınmayla yüz yilze kalır-
lır. Uziller€l( belirtiriz ki Tiirk
Hiitiimeti İŞ Yasalan'nı dü-
zeltecğ hıkkında ILO'ya
verdiği sözleri yaşama geçir-
mİyor."

En iyi üleklerinıle.
trtEt Genel Sekreteri

BAI.{KS'IN
l. Toplu siizlşme ve Grev

Kanunları, ILO §izlşmeleri
ve belirlediği stındırtlın ile
Avnıpa Scyal Şırt siidşme
lerine ıykın, ters ve çel§ik ol-
duğundın;

- Bantı ve sigortı §kolun-
da yiizbinlerce insan sendikal
hıklırdın yoksundur veya
sendi}ılaşmı haklın iiili ola-
rık engellennektedir. Ancık
pl§nnlann 1/3'ü sendikılıdn.

- Yine ban}ı §kolunda di-
ğer §kollarındı olduğu gibi
yönetici personel ile güvenlik
görevlileri ve bireysel akit ya-
pılan nzmanlar, hizınĞtliler
sendikasızdır.

_ Sendikdar ve toplu söz-
lşne yasalın sınırlınndı ya-
pün toplu silzIeşmcler Banl«a-
lar Yasısı'nm da kısıtlayıcı ve
engelleyici hiikiimlerinin bas-
kısı alhndıdır.

- Bankıcilık §kolunda dı
sendikılar §kolu barqiı geti-
ri|mesi nedeniyle örgütlenıne

kri teht'll€rte kı§ı kırşıyıdır.

: Yeni teknoloji uygutımı-
sıylı beyız yakılı onbinlerce
in6ın, iş güvencesl ve sağlü
sorıın|ın }ırşısnda konınmı-
§ız v€ §ıvıınmasızdır.

- Yoğun ve fızlıı çılşma-
lar sendikılann ve üyelerinin
engelleyemediği bir sosyal yı-
radır.

- Ye hepsinden de dıha
Önemlisi sendİkaların grev Ye
dğ§ü eyleın bi$mhri tiimüy-
le yasaklanmştır.

- Toplu siizlşmeler de an-
tışnınzlığın dlrm€d dunımun_
dı sendikdır ile §verenlerin
göri§nıeleri resmi olırık tü-
müyle kesilmekte ve sendikı-
lır ile §ererc rağmenYiiksek
Hıkem Kurulunca toplu söz-
§me bağtlanmıktıdır. Bı-
Stlanan bu toplu siizlşmenin
fuiikmü kesindir ve hiçbir bi-
çimde itiraz edilemez.

2. İŞte bu yısıl koşullarda

Tlirkiye'nin en biiyiü 3 Bsn-
kısınün birt olın Yıpı Kre
di Bınkısı ile toplu siizleşme
gtlrmaertıe boşIıyın scndkı-
mız, §verenle ınlışımqm§,
yasıl kısıtlımılın kullının
bınkı §vereni sendlrımız ta-
leplerine kesinlikle y8klaşım
gtlsteımemttr. Sonııç,tı Yısıt
zorııntutuk ncdffiiyle Scndikı-
mız 15 Hazirın l9&l tırihin-
de yiiksek Hakem kuruluna
başvurmıştur. Artü rtsmi
olarak sendikımız toplu söz-
§menin gelecğ için hiçbir
öneri getircmemektc dolıysıy-
lı yasalırın lısıtlıl$ nedeniyle
üyelerimiz ve ıileleri zor du-
rumdı kslmıktadlr.

3. İLO Standırtlerına tü-
müyle ters olan bu durumun
II-;O Apükısyon Komitesinde,
Tiirk Heyetince dikkıte alm-
mısını diliyor, sıygılarımızı
§ıınuyorıız.

Genel sekreter
Atıf Yıldız

ILo GEI\EL K[JR[LUNA MESAII
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